OGRENCI STAJ |
DEGERLENDIRME ANKETI
RAPORU

Giris

Toros Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan Gniversitemizin ic Mimarlik Bélimi anket
degerlendirilmesine katihm saglamak amaciyla 0Ogrenci staj degerlendirme anket formu
olusturulmustur. Anketler 01.06.2024 ayi itibari ile e-posta lzerinden online olarak 6grencilere
iletilmistir. Ogrencilerden anket formlarini Google Forms iizerinden doldurulmasi istenmistir. i¢

Mimarlik béliimiinden Ogrenci Staj Degerlendirme anketine 31 kisi katilim saglamustir.

A. Boliim/Program Degerlendirmesi
Anketin igerigi

Ogrencilere uygulanan ankette 1 ana baslk altinda toplam 11 soru sorulmustur. Anket sorulari
asagidaki gibidir;

SORULAR CEVAPLANDIRMA
1 Bolim/programda 6grendigim teorik bilgilerin pratige uygulanmasinda | Dogrusal Olcek Yoluyla
katkisi olmustur. Cevaplandirilmistir.

1 (Cok Olumsuz)
2 (Olumsuz),
3 (Kararsizim),

4 (Olumlu),
5 (Cok Olumlu)
2 Gorev ve sorumluluk almama katkisi olmustur. Dogrusal Olcek Yoluyla
Cevaplandirilmigtir.
3 Sozli ve yazili iletisim kurabilme yetenegimin gelismesine katkisi | Dogrusal Olcek Yoluyla
olmustur. Cevaplandirilmigtir.
4 Zamanimi etkin bir sekilde nasil planlamam ve kullanmam gerektigi | Dogrusal Olgek Yoluyla
konusunda deneyim kazanmama katkisi olmustur. Cevaplandirilmistir.
5 Staj bana belirli ihtiyaglara yonelik bir sistem veya siireci tamamen veya | Dogrusal Olcek Yoluyla

kismen tasarlama becerisi kazandirmistir. Cevaplandirilmistir.




6 Staj bana mesleki problemleri belirleme, ifade etme ve ¢6zme becerisi | Dogrusal Olcek Yoluyla
kazandirmistir. Cevaplandirilmistir.

7 Takim Uyesi olarak ¢alisma yetenegi kazanmama katkisi olmustur. Dogrusal Olcek Yoluyla
Cevaplandirilmistir.

8 Staj bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklari kavrama bilinci vermistir. | Dogrusal Olgek Yoluyla
Cevaplandirilmigtir.

9 Staj suiresi boyunca kendimi kurumun bir pargasi olarak hissettim. Dogrusal Olgek Yoluyla
Cevaplandirilmistir.

10 | Mesleki 6zglven kazandirdi. Dogrusal Olcek Yoluyla
Cevaplandirilmistir.

11 | Buisyerini gelecekte staj yapacak arkadaslarima tavsiye ederim. Dogrusal Olcek Yoluyla
Cevaplandirilmistir.

OGRENCI STAJ DEGERLENDIRME ANKET FORMU VERILERININ ANALIZi

ic Mimarlk béliimiine uygulanan normal &gretim programi igin staj verimliligini saptayabilmek
adina 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Bahar dénemi sonunda ve yaz déneminde Ogrenci Staj
Degerlendirme Anketi olusturulmustur (EK 1). Ogrenci Staj Degerlendirme Anketinde sorulan 11
adet ¢coktan se¢meli soru ile staj verimliligi sorgulanmistir (EK 1). Anket sorulari; ok olumsuz (1),
olumsuz (2), kararsizim (3), olumlu (4) ve ¢ok olumlu (5) cevaplarini icermektedir. Toplam 31
dgrencinin katilim sagladigi Ogrenci Staj Degerlendirme Anket Formunda verilen cevaplarin
ylzdelik oranlari asagida ifade edildigi gibidir;

Tablo 1. Ogrenci Staj Degerlendirme Dogrusal Olcekli (Cevap Sayisi-Yiizdelik Degeri) Anket

Cevaplari
Soru Toplam Cevap | 1 (Cok | 2 (Olumsuz) 3 (Kararsizim) 4 (Olumlu) 5 (Cok Olumlu)
Sayisi Olumsuz)
S1 31 0 (%0) 1(%3,2) 0 (%0) 10 (%32,3) 20 (%64,5)
S2 31 0 (%0) 1(%3,2) 2 (%6,5) 9 (%29) 19 (%61,3)
S3 31 0 (%0) 0 (%0) 5 (%16,1) 9 (%29) 17 (%54,8)
sS4 31 0 (%0) 0 (%0) 3(%9,7) 10 (%32,3) 18 (%58,1)
S5 31 0 (%0) 2 (%6,5) 2 (%6,5) 9 (%29) 18 (%58,1)
S6 31 0 (%0) 0 (%0) 3 (%9,7) 9 (%29) 19 (%61,3)
s7 31 0 (%0) 0 (%0) 5 (%16,1) 8 (%25,8) 18 (%58,1)
S8 31 0 (%0) 0 (%0) 2 (%6,5) 11 (%35,5) 18 (%58,1)
S9 31 1(%3,2) 0 (%0) 4 (%12,9) 7 (%22,9) 19 (%61,3)
s10 31 0 (%0) 0 (%0) 4 (%12,9) 8 (%25,8) 19 (%61,3)
S11 31 0 (%0) 0 (%0) 3(%9,7) 9 (%29) 19 (%61,3)

Tablo 1’'de ulasilan anket verileri degerlendirildiginde, katihm saglayan oOgrencilerin Toros
Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi i¢ Mimarlik bélimiinde aldigi derslerin
pratige uygulanmasinda katkisi oldugunu 5; Cok Olumlu (%64,5), 4;0lumlu (%32,3) olarak



belirtmesi bolimin gli¢li yonini kanitlamaktadir.

Staj yapilan ofislerin/firmalarin 6grencinin goérev ve sorumluluk alma, iletisim yetenegini
gelistirme, zamanini etkin bir sekilde kullanma, tasarim ve problem ¢6zme yetisini gelistirme ve
mesleki 6zgliven kazanima katki sundugu gorilmektedir.

Ek olarak bazi 6grencilerin 3 Puan (Kararsizim) vererek degerlendirdigi verilere gore staj siresi
boyunca kendilerini kurumun bir pargasi olarak hissetmedigine (%12,9), mesleki 6zgliven
kazanimina erisemediklerine (%12,9) ve staj yaptiklari kurumu gelecekte arkadaslarina tavsiye
etmekte kararsiz olduklarina (%9,7) ulasiimaktadir.



ISVEREN STAJ |
DEGERLENDIRME ANKETI
RAPORU

Giris

Toros Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan iniversitemizin ic Mimarlik Bolimi anket
degerlendiriimesine katilim saglamak amaciyla isveren Staj Degerlendirme Anket Formu
olusturulmustur. Anketler 01.06.2024 ayi itibari ile e-mail lGizerinden online olarak isverenlere
iletilmistir. isverenlerden anket formlarini Google Forms iizerinden doldurulmasi istenmistir. ic

Mimarlik bélimii 6zelinde isveren Staj Degerlendirme anketine 16 kisi katilm saglamstir.

A. Boliim/Program Degerlendirmesi
Anketin igerigi

isverenlere uygulanan ankette 1 ana baslik altinda toplam 8 soru sorulmustur. Anket sorulari
asagidaki gibidir;

SORULAR CEVAPLANDIRMA

1 Kurumunuz staj yapan 6grencileri is hayatina ne kadar hazirlamaktadir. Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
1 (Cok Olumsuz)
2 (Olumsuz),

(
(Kararsizim),
(Olumlu),

(Cok Olumlu)

2 Yaptirdiginiz stajlari uygulama yaptirma ve deneyimlerinizi aktarma | Dogrusal Olcek Yoluyla Cevaplandirilmistir.

3
4
5

amaglarina donik olarak nasil degerlendirirsiniz.

3 Stajyer 6grencimizin almis oldugu teorik bilgileri kullanabilme ve | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
uygulamaya aktarma becerisini nasil degerlendirirsiniz.

4 Staj sirasinda 6grencimiz alanindaki uygulamalari igin gerekli teknikleri ve | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
araclari ne derece kullanma becerisi kazanmistir.

5 Ogrencimiz, staji sirasinda alaniyla ilgili konulari ne derecede sorgulayarak | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
arastirmis ve 6grenebilmistir.




6 Ogrencimizin  kurumunuzdaki gérevli personelle iletisim kurabilme | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.

yetenegini nasil degerlendirirsiniz.

7 Kurumunuzda staj yapan &grencimizi mezuniyetinden sonra isyerinizde | Dogrusal Olcek Yoluyla Cevaplandirilmistir.

calistirmak ister misiniz?

8 Stajyer 6grencimizde gelistirilmesini disiindigiiniz ve tavsiye edeceginiz, | Kisa Yanit Metni Yoluyla Cevaplandiriimistir.

bizlere iletmek istediginiz konular varsa liitfen asagiya yaziniz.

ISVEREN STAJ DEGERLENDIRME ANKET FORMU VERILERININ ANALIZi

ic Mimarlk bélimiine uygulanan normal 6gretim programi icin staj verimliligini saptayabilmek
adina 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Bahar dénemi sonunda ve yaz déneminde isveren Staj
Degerlendirme Anketi olusturulmustur (EK 1). isveren Staj Degerlendirme Anketinde sorulan 7
adet coktan se¢cmeli soru ve 1 adet kisa yanitli soru ile staj verimliligi sorgulanmistir (EK 1). Coktan
secmeli anket sorulari; cok olumsuz (1), olumsuz (2), kararsizim (3), olumlu (4) ve ¢ok olumlu (5)
cevaplarini, 1 adet kisa yanitli soru ise kisa yanit metnini icermektedir. Toplam 16 isverenin katilim
sagladigi isveren Staj Degerlendirme Anket Formunda ¢oktan se¢cmeli sorulara verilen cevaplarin
ylzdelik oranlari asagida ifade edildigi gibidir;

Tablo 1. isveren Staj Degerlendirme Dogrusal Olcekli (Cevap Sayisi-Yiizdelik Degeri) Anket

Cevaplari
Soru Toplam Cevap | 1 (Cok | 2 (Olumsuz) 3 (Kararsizim) 4 (Olumlu) 5 (Cok Olumlu)
Sayisi Olumsuz)

S1 16 0 (%0) 0 (%0) 1(%6,3) 6 (%37,5) 8 (%56,3)

S2 16 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 6 (%37,5) 10 (%62,5)

S3 16 0 (%0) 1(%6,3) 0 (%0) 4 (%25) 6 (%68,8)

sS4 16 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 7 (%43,8) 9 (%56,3)

S5 16 0 (%0) 0 (%0) 1(%6,3) 8 (%50) 7 (%43,8)

S6 16 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 2 (%12,5) 14 (%87,5)

S7 16 0 (%0) 1(%6,3) 0 (%0) 5(%31,3) 10 (%62,5)

Tablo 2. isveren Staj Degerlendirme Kisa Yanith Soru Anket Cevaplari

Soru Toplam Cevap Sayisi
S8 0

Tablo 1’de ulasilan anket verileri degerlendirildiginde, stajyer &grencilerin Toros Universitesi
Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlk Fakiiltesi i¢ Mimarlik bélimiinde aldigi teorik bilgileri
kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisinin pozitif degerlendirilmesi (4 puan; %25, 5 puan;
%68,8) bolimimiiziin en glicli yoniinl ortaya koymaktadir.

Katilim saglayan isverenler kurumlarinda staj yapan 6grencileri is hayatina hazirladigini (4 puan;



%37,5, 5 puan; %56,3) ve yaptirdiklari stajlarda 6grencilere deneyimlerini aktardiklarini (4 puan;
%37,5, 5 puan; %62,5) belirtmektedir.

isverenler kurumlarinda staj yapan 6grencimize staj esnasinda alanindaki uygulamalari icin gerekli
teknik ve araglari kullanma becerilerini kazandirdigini (4 puan; %43,8, 5 puan; %56,3) ve
0grencimizin alaniile ilgili konulari sorgulayarak arastirdigini ve 6grendigini (4 puan; %50, 5 puan;
%43,8) ifade etmektedir.

Staj yapan o6grencilerimizin staj yaptiklari kurumdaki gorevli personel ile iletisim kurabilme
yeteneginin oldukca olumlu oldugu (4 puan; %12,5, 5 puan; %87,5) ve isverenlerin staj yapan
ogrencilerimizi mezuniyetten sonra isyerinde calistirmak istedikleri (4 puan; %31,3 5 puan; %62,5)
gorulmektedir.



